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Hankkeen julkinen nimi
Alykas Kainuu - Yritysten &lykasta ennakointia ja osaamisen kehittamista Kainuussa

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
1.10.2024 30.9.2027
Toimintalinja

4 Tyéllistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.2. Uutta osaamista tydelamaan

3.1 Hankkeen toteutustyyppi

Hanke toteutetaan Yhden toteuttajan hankkeena

3.2 Julkinen kuvaus

Hankkeen julkinen tiivistelma

Alykas Kainuu -hankkeessa tuetaan ICT-alan tydelamalahtdista osaamista ja tydelaman
kehittamistad Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueella seka jatkuvaa oppimista ja joustavia
koulutuspolkuija tiiviissa yhteistytssa yritysten kanssa. Yritysten osaamistasoa nostamalla
parannetaan alueen kilpailukykya ja tydvoiman saatavuutta seké osaamisen jatkuvaa
kehittamists tekoalya hyddyntaen. Yritysyhteistyosta vastaa koordinaattori, jonka tyota tukevat
projektipaallikk ja projektiasiantuntija. Elinkeinoeldmayhteistydn tuloksina ovat skaalautuva
TKIO-toimintamalli, palveluekosysteemin osaamispolut yliopistokoulutukseen ja suunnitelma
ICT-alan yliopistokoulutuksen toteuttamiseksi alueella. Ennakoinnin kehittdmisen tuloksina
ovat tulevaisuuden tybelaméatarpeiden aktiivinen seuranta ja kuvaaminen yrityksille seka
yrityslahtdisten osaamistarpeiden kuvaus oppilaitoksille koulutus- ja osaamiskokonaisuuksie

n suunnittelun tueksi. Osaamispolkujen ja vaylien pilotointien tuloksia ovat oppimismuotoilun
keinoja hyddyntavat yritys- ja tyontekijalahtdiset osaamisenkehityspilotit seka systematisoitu
harjoitteluiden, opinnaytetdiden ja kehitysprojektien yrityslahtdinen toteutusmalli. Hankkeen
etenemisesta tiedotetaan monikanavaisesti ja keskeiset tulokset esitetadn padtdsseminaarissa.
Hanke tekee tiivista yhteistyotd muiden hankkeiden ja oppilaitosten kanssa seka lisda Kajaanin
yliopistokeskuksen nakyvyytta ja vaikuttavuutta alueen osaamisekosysteemin toimijana.
Hankkeen toimenpiteet edistavat myds alueen pito -ja vetovoimaa.

Hanketta hallinnoi Oulun yliopiston yksikko Alueelliset innovatiiviset koulutusratkaisut (AIKO).
Hankkeen kesto on 1.10.2024 — 30.9.2027 ja budjetti yhteensa 390 735 euroa, josta Kajaanin
kaupungin kuntarahoitusta on 45 000 euroa ja ESR-rahoitusta 312 558 euroa.

Hankkeen nimi englannin kielella

Smart Kainuu - Smart anticipation of companies and competence development in Kainuu

Hankkeen julkinen tiivistelma englannin kielella

The Intelligent Kainuu project supports ICT-related working life-oriented competence and the
development of working life in the Kainuu-Koillismaa employment area, as well as continuous
learning and flexible educational paths in close cooperation with companies. Increasing the
competence level of companies will improve the region's competitiveness and availability of
labour, as well as the continuous development of competence by utilizing artificial intelligence.
The co-ordinator is responsible for corporate co-operation, whose work is supported by a project
manager and a project expert. The results of the business co-operation include the scalable
TKIO operating model, the knowledge paths of the service ecosystem for university education
and a plan for implementing university education in the ICT sector in the region. The results of
the development of foresight include actively monitoring and describing future working life needs



for companies, as well as describing business-oriented competence needs for educational
institutions to support the planning of training and competence packages. The results of
competence paths and pathway pilots are company- and employee-oriented competence
development pilots that utilise the means of learning design, as well as a systematic company-
oriented implementation model for internships, theses and development projects. The progress
of the project will be communicated through multiple channels and the key results will be
presented at the closing seminar. The project works closely with other projects and educational
institutions and increases the visibility and impact of the Kajaani University Centre as a player
in the region's knowledge ecosystem. The project's measures also contribute to the region's
traction and attractiveness. The project is managed by the University of Oulu unit Alueelliset
innovatiiviset koulutusratkaisut (AIKO). The project starting day is 1 October 2024 and it ends
up until 30 September 2027. The budget total is 390,735 euros, of which 45,000 euros are
municipal funding from the City of Kajaani and 312,558 euros from the EU.

3.3 Maantieteellinen kohdealue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?
Ei
Maakunnat

Kainuu, Pohjois-Pohjanmaa

Kunnat

Kajaani, Hyrynsalmi, Kuhmo, Sotkamo, Paltamo, Puolanka, Ristijarvi, Suomussalmi, Kuusamo,
Taivalkoski, Vaala

Hankkeen toteutuspaikka

Postiosoite Postinumero | Postitoimipaikka

Kehraamontie 7 87400 Kajaani

4 Hanketiedot

4 .1 Hankkeen kohderyhmad, tarve ja tavoitteet

Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmit?

Kohderyhmia ovat tydnhakijat, tyottdmat, tydossaolevat ja tyovoiman ulkopuolella olevat

seka itsensa tyollistavat. Kohderyhmana ovat kunnat, koulutusorganisaatiot seka yritykset

ja yrittjat. Tassé hankkeessa erityisesti kohderyhmia ovat alueen yritykset (tyontekijat,

johto, valmistumisvaiheessa olevat opiskelijat ja tynhakijat) ja tutkimuslaitokset (hanke- ja
projektitydntekijat). Mukana on erikokoisia yrityksia kuten mikro-, pieni yritys, keskisuuri tai suuri
yritys. Yritysten liséksi oppilaitosten opettajat ja opiskelijat kuuluvat varsinaiseen kohderyhmaan.

Mitkd ovat hankkeen vililliset kohderyhmiat?

Vilillisid kohderyhmia ovat tyollisyytté ja yrittajyyttd edistavat ja kehittdvat organisaatiot
mukaan lukien jarjestot, tydbmarkkinaosapuolet, yhdistykset, rahoittajat seka niiden johto

ja henkildstd, joiden osaamista kehitetddn osana palvelujen ja rakenteiden kehittamista.
Tassé hankkeessa valillisia kohderyhmia ovat erityiseti aluekehitystoimijat, TE2024-toimijat,
yrittajaverkostot, kauppakamarit, kaupunkien ja kuntien elinvoimajohtajat ja sivistysjohtajat,
oppilaitosjohto seka poliittiset paattajat. Hanke on yhteydessa kansallisiin osaamisen
ennakointialustojen kehittdjaorganisaatioihin, joita ovat Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden



palvelukeskus (Osaamistarvekompassi), TEM:in ja Ely-keskusten toimijat (JOD-hanke ja
Ohjauksen palvelualusta) seka TEM:in ja Ely-keskusten toimijat (Tydelamabarometri).

Minka tarpeen tai ongelman hanke ratkaisee?

Hanke tuottaa alueen yritysten kanssa yhdessa rakennetun toimintamallin, jossa tuotetaan
yrityslahtoisia koulutus- ja kehittdmisratkaisuja ja niiden toteutuksia, luodaan matalan kynnyksen
polutus joustavaan yliopistokoulutukseen, pilotoidaan yritysten arjessa toimivia intensiivikursseja
ja pienia opintokokonaisuuksia seka laaditaan suunnitelma ICT-alan tutkintokoulutusten
toteuttamiseen alueella ja yrityksissa. Hanke vahvistaa tasa-arvoisesti naisten ja miesten tyduria
ja osaamispohjaa seka ottaa huomioon monikulttuurisuuden ja ihmisten erilaisuuden. Hanke
sitouttaa yritykset jatkuvan oppimisen johtamiseen ja tukee tyopaikalla ja tyén ohessa oppimisen
mahdollistamista. Hankkeessa syntynyt kaksisuuntaisen aktiivisen vuoropuhelun yritysten

ja oppilaitosten valilla vakiinnuttava TKIO-toimintamalli konseptoidaan ja se on siirrettavissa
myds muille alueille. TKI-toimintaan integroidulla oppimisella (TKIO) tarkoitetaan tutkimuksen,
kehittdmisen, innovaatiotoiminnan ja opetuksen toimivaa kokonaisuutta, Hankkeessa
hyddynnetaan digitaalisia vuorovaikutusalustoja, otetaan kayttédn matalan kynnyksen digisilta
yliopisto-opintoihin ja edistetdan joustavien koulutusten avulla yksildlisia osaamisratkaisuja,
tuetaan tyévoiman lilkkuvuutta, yhdistellaan tyon eri muotoja ja edistetaén tyollisyytta tukevien
palvelujen saavutettavuutta pitkien etaisyyksien ja digitaitojen puutteiden korjaamiseksi seka
kehitetaan tydelamalahtsistd Kajaanin kampusta 2025 yritysten osaamis- ja tyGvoimatarpeen
tayttamiseksi.

Koko hanke perustuu Kajaanin kaupungin tarpeeseen. ICT-alan osaamistaseen edistdminen
Kainuussa on linjassa alueen strategisten sitoumusten ja ohjelmien kanssa.

Miten hanke on valmisteltu? Miten hankkeen kohteena olevia sisilt6ja on aiemmin pyritty kehittamaén?

Hanketta on valmisteltu vuoden 2023 aikana. Se on suora jatkumo vuonna 2023 toteutetulle
AKKE-rahoitteiselle Yliopistokoulutuksen laajentaminen Kainuussa (YlaKa) -hankkeelle,

jossa tunnistettiin kainuulaisten yritysten tarve lisatd koneoppimisen, data-analytiikan ja
tekodlyn osaamista, yliopistotasoista koulutusta seké parantaa yhteistyén vaikuttavuutta
tutkimusorganisaatioiden kanssa. ICT-alan osaamistaseen edistdminen on linjassa alueen
strategisten sitoumusten ja seuraavien ohjelmien kanssa: Kajaanin kaupunkistrategia, Kajaanin
kaupungin osaamis- ja koulutusohjelma, Kainuun maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma
(TOPSU), Alykkaan erikoistumisen strategia, TE2024 uudistus, Innovaatioekosysteemisopimus
(TEM) seké Kainuun Data Center Ecosystem -hankkeen tavoite vahvistaa Suomen asemaa ja
erityisesti Kainuun alueen ICT-alan osaamisekosysteemia.

Valmistelu on edennyt vaiheittain yhdessa yliopiston, Kajaanin kaupungin seka muiden
toimijoiden vilisten keskusteluiden, sdhkopostiviestittelyiden ja yhteisen suunnittelun kautta
seuraavasti:

11.10.2023 Kajaanin kaupunginhallituksen vierailu Oulun yliopistolla

13.11.2023 Kajaanin kaupungin ja Oulun yliopiston tieto- ja séhkétekniikan tiedekunnan seka
AIKOPAnN vilinen neuvottelu ICT-alan koulutuksen toteutusmahdollisuuksista

19.12.2023 Oulun yliopiston tieto- ja sahkotekniikan tiedekunnan dekaanien esitys Kajaanin
kaupunginhallitukselle (ks. LITE 1)

20.12.2023 Sahkopostikeskustelu Kajaanin kaupungin elinkeinojaoston tapaamisesta, hankkeen
esittelystd seka kuntarahoituksesta

23.1.2024 Qulun yliopiston ja Oulun kauppakamarin tapaaminen ja keskustelu yritysten
kilpailukykya tukevan jatkuvan oppimisen toimintamallin kehittamisesta

26.1.2024 Kajaanin kaupungin elinkeinojaoston kokous ja hankkeen esittely

29.1.2024 Kajaanin kaupungin kirjallinen sitoumus (ks. LIITE 2)

29.1.2024 Oulun kauppakamarin kirjallinen puolto (ks. LIITE 3)

Mitkd ovat hankkeen tavoitteet?

Tavoitteena on tukea tyollisyytta, osaamista, ty6elaman kehittamista, jatkuvaa oppimista ja
joustavia koulutuspolkuja. Yrityslahtéiselld yhteistybverkostolla on nelja tavoitetta.

1. Yritysyhteistyon tehostaminen



- Rakentaa yhteinen tilannekuva ja tiivis vuoropuhelu yritysten kanssa: koordinaattori kiertda
alueen yrityksissa matalalla kynnyksella

» Tukea yritysten TKIO-toimintaa ja edistaa tutkimuslaitosyhteisty&ta

- Tunnistaa ja koota yritysten osaamistarpeet ja tuottaa sopivia koulutusratkaisuja ja sisaltoja
seka pilotoida niita

» Systematisoida yritysten ja oppilaitosten valisté yhteisty6ta: Harjoittelu- ja opinnaytetydpaikat
seka kehitysprojektit yrityksissa

2. Yritysten osaamisen ennakoinnin ja osaamistason parantaminen

- Kartoittaa yritysten tulevaisuuskuntoisuus ja aktivoida valmistautumista tulevaisuuden
tarpeisiin

« Tukea yritysten jatkuvan oppimisen johtamista kehityskeskusteluita hyddyntamalla ja
toimintatapoja pilotoimalla

« Tukea uuden tiedon omaksumista ja tydssa oppimista

3. Alueella toimivien oppilaitosten yhteistydn tehostaminen

« Suunnitella ja toteuttaa seminaareja ja tydpajoja

« Kehittda alueen toimijoiden moniammatillista yhteistyta

* Vahvistaa oppilaitosten yhteista toimintakulttuuria

- Tehda yhteisty6ta oppilaitosten hankkeiden valilla ja oppia aiemmista hankkeista

4. Alueellisen pito- ja vetovoiman parantaminen

« Opiskelijoiden jaaminen alueelle ensimmaisessa tyopaikassa tehdyn opinnaytetydén myota

- Parantaa koulutusten saavutettavuutta seka etd- ja monimuotokoulutusten toteutuksia alueella
- Laatia suunnitelma tutkintokoulutuksen toteuttamisesta alueella

Mita muutosta nykytilaan hanke tuo? Mikad on hankkeen uutuus/lisaarvo?

Pilotoidaan |CT-alan osaamisen kehittamistoimenpiteitd ja uudenlaisia koulutustoteutuksia
digisillan avulla, jotta jatkossa monialaisten tiedeyliopistojen toiminnot saadaan alueelle.
Opintojen ja jatkuvan oppimisen tukeminen tyéelamaléhtdisestd nakokulmasta tuutorointi/
mentorointi-toiminnan avulla. Samalla pilotoidaan jatkuvan oppimisen mallia ja osaamisen
ennakointia viemalla ne osaksi kehityskeskusteluja.

Hankkeen avulla kehitettdva TKIO-toimintamalli tekee Oulun yliopiston nakyvaksi ja
saavutettavammaksi Kainuussa. Vahvistaa Kajaanin yliopistokeskuksen toimintaa, nakyvyytta ja
vaikuttavuutta alueella.

Yliopisto yrityksissa -toiminnassa koordinaattori tydskentelee tiiviissa yhteistyossa

yritysten ja alueen oppilaitosten kanssa. Hankkeessa pilotoidaan yritys-oppilaitos-koo
rdinaattorin tehtavankuvaa ja hyddynnetdan toimenkuvaa eri organisaatioissa ja toiminnan
yhtenaistamisessa. Tiiviilla yhteistydlla ja toimintakulttuurin kehittdmisella pohjustetaan palvelu/
jatkuvan oppimisen -ekosysteemia.

Hankkeessa toteutetaan muutoskuntoisuuskysely yhteistydssa hankkeen valillisten
kohderyhmien edustajien kanssa ottaen huomioon mm. TE2024-palvelut. Jatkuvan oppimisen
prosessit jalkautetaan yrityksiin ja mahdollistetaan koulutusten suorittaminen alueella, ja osittain
tyén ohessa ja tydpaikalla.

Arvioi tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen

Hanketta ei toteuteta ilman tukea

Perustelut tuen vaikutukselle

Tuen vaikutus hankkeen kannalta on olleellinen eikd hanketta voida toteuttaa ilman tukea.
Rahoitus mahdollistaa eri toimijoiden sitouttamisen seka kuntarahoituksen hyédyntamisen
omarahoituksena. Alueelle syntyy resurssipooli, joka mahdollistaa hankkeen toteuttamisen
tehokkaasti ja vaikuttavasti.

Yritysten osaaminen ja ammattitaito seka verkostot eivat mahdollista tdméantyyppisen hankkeen
kokoamista ja toteuttamista. Hanke keskittyy julkisten organisaatioiden véliseen yhteistyohén,
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jolla tuetaan alueen yritysten jatkuvaa oppimista ja ennakointikykya, seké tehostetaan kaytossa
olevien resurssien hyddyntamista.

Hanke toteutetaan verkostomaisena toteutuksena, jonka seurauksena koordinoinnin
lisddntyminen alueella lisda toimijoiden valistd vuorovaikutusta, parantaa tiedonkulkua
yritysten ja oppilaitosten valilla sekd edistda alueen osaamisekosysteemin tydeldmalahtoisten
toimintamallien rakentamista. Alueen oppilaitokset toimivat aiempaa yhtendisemmin ja
tehokkaammin alueen elinvoimaisuuden tukemiseksi.

Koulutuksen saavutettavuus paranee, silld koordinaattoritoiminnan kautta rakentuva
yhteistydmalli tuo yliopisto-opinnot lahelle helposti I0ydettévéssa ja nautittavassa muodossa,
jolloin alueen tyévoiman ulkopuolella ja tydssa olevilla alueen yritysten tyontekijéilléa on
paremmat mahdollisuudet jatkuvan oppimisen polkuopintoihin, oman osaamisen kehittamiseen
ja samalla tyelamataitojen paivittdmiseen. Yritysten osaamisen ennakoinnin keinot ja
osaamisen johtamisen taidot lisddntyvat, mika parantaa yritysten kilpailukykya ja tuloksellisuutta
sekéa tydhyvinvointia ja tyontekijéiden osallisuutta oman tyén kehittdmisessa.

Hankkeessa vastataan erityisesti yritysten ICT-alan osaamisten lisdamiseen ja pilotoidaan
erilaisia koulutuksia ja toteutusmuotoja. Yrityksilla on jatkossa erilaisia keinoja osaamisen
kehittdmiseen seka toimiva malli yliopistoyhteistython ja opiskelijoiden kiinnittamiseen alueen
yritysten tyontekijbiksi. Systemaattinen osaamisen kehittdmisen suunnitelma lisdé myos
alueen pito- ja vetovoimaa, Kehittamistydssa hyddynnetaan alueella ja kansallisesti aiemmin
toteutettuja ja kdynnissa olevia hankkeita rakennettaessa Kainuun alueen tarpeisiin vastaavaa
toimivaa osaamisekosysteemia. Hanke mahdollistaa yritysyhteistyon tiivistdmisen Kajaanin
ammattikorkeakoulun kanssa seka hyddyntaa suunnitteilla olevan Valmentamo-hankkeen
toimintoja.

4 .2 Toteutus ja tulokset

Milld konkreettisilla toimenpiteilld hanke saavuttaa kuvatut tavoitteet?

Hankkeessa tydskentelee kolme henkil63, jotka toimivat osittain paallekkaisissa rooleissa ja
tehtavissd saumattoman yhteistydn ja varahenkiloratkaisujen varmistamiseksi. Hankkeessa

on nelja typakettia, jotka on jaettu osatoimenpiteisiin ja joille on maaritelty toteutusaikataulu
tavoitteissa etenemisen seurannan helpottamiseksi (ks. LITE 4). Tarkennukset ja konkreettiset
toimenpiteet seka hankkeen tehtdvavastuut on kuvattu erillisessa litteessa kuvauskentén
rajallisen merkkimaaran vuoksi (ks. LITE 5).

TP1: Elinkeinoelamayhteistyd

TP1.1. Koordinaatiotoiminnan suunnittelu ja kaynnistys

- Yritysten kontaktointi ja yritystarpeiden selvitys (25 yritysté)

- Eri sidosryhmien tarpeiden selvitys ja vuoropuhelu

- Tulevaisuuskuntoisuuskyselyn toteuttaminen yrityksille ja organisaatioille
Palvelunhankinta (Flat Rate 40%)

- Palvelumuotoiluprosessin kaynnistaminen, erityisesti oppimismuotoilu yrityksissa ja
yrityslahtdisen osaamisen tunnistamisen tukeminen

Palvelunhankinta: Alustava varaus ulkopuolisen palveluntuottajan paiveluhankintaan TAI
Metaverseen liittyvien tekoalypohjaisten ratkaisujen hyodyntamiseen (Flat Rate 40%)
TP1.2. Koordinaatiotoiminnan pilotointi

- Tiedonvalitys yritysten ja oppilaitosten valilla (yhteisen toimintakulttuurin luominen) seka
rinnakkaisten, samaan teemaan liittyvien hankkeiden kartoittaminen ja yhteistyd

- Tydpajat ja seminaarit yndessd muiden toimijoiden kanssa (yhteensé 4-6 tyGpajaa/seminaaria)
Palvelunhankinta: Asiantuntijapuheenvuorot, tilaisuuden jarjestdmisen kulut, matkat,
markkinointi (Flat Rate 40%)

- Yhteistyd yritysten, oppilaitosten, tutkimuslaitosten ja sidosryhmien kanssa
palveluekosysteemin toiminnan pohjustamiseksi

- Tukea yritysten TKIO-toimintaa ja edistaa tutkimuslaitosyhteistydta

TP1.3. Koordinaatiotoiminnan jatkuvuuden suunnittelu



- Pitkajanteisen toiminnan hahmotteleminen, kuinka toiminta jarjestetdan hankkeen jalkeen
- Toimintamallin skaalaaminen my&hemmin muille aloille alueen tarpeita vastaten
- Laaditaan suunnitelma ICT-alan yliopistokoulutuksen toteuttamisesta alueella

TP2: Ennakointi

TP2.1. Tulevien ty6elamatarpeiden kartoitukset

- Yritysten, oppilaitosten ja tutkimuslaitosten haastattelut

- Keskustelukulttuurin vahvistaminen ja systematisointi

Palvelunhankinta: Tarjoilut (Flat Rate 40%)

- Perehtyminen kansallisiin osaamisen ennakointityokaluihin, kuten ilmidkarttoihin ja niiden
hyodyntaminen

TP2.2. Ennakoivien koulutustarpeiden kuvaaminen ja kaytantéén vieminen

- Jatkuvana prosessina seurataan ja koostetaan tulevaisuuden tyoelamatarpeita yrityksille
- Valitetaan esille nousseet tarpeet oppilaitosten tietoon ja kehittamisen tueksi

- Tiivis yhteisty6é muiden kaynnissa olevien ja tulevien hankkeiden kanssa (esim. haussa olevien
hankkeiden kanssa)

TP3: Osaamispolut ja vaylat

TP3.1. Johdantokoulutusten jarjestaminen

- Opintojen sisaltdjen ja vaatimusten seka vaiheittaisen etenemisen kuvaaminen
- Oppimisalustat, tuutorointi/mentorointi, ohjaus

TP3.2. Polutusten selvittdminen ja suunnittelu ICT-aloille

- Opintojen raataldinti palvelemaan yrityksia

- Harjoittelu- ja opinnaytetydpaikat seka kehitysprojektit

TP3.3. ICT-alan koulutusten suunnittelu ja toteutus

- Toteutetaan raataléidyt koulutusmoduulit, intensiivikurssit ja pienet osaamiskokonaisuudet
(yhteensa 20 toteutusta)

- Toteutetaan webinaarit ja harjoitukset (yhteensa 12 toteutusta)

- Koulutusten markkinointisuunnitelma ja markkinointi

TP4: Tiedotus ja raportointi

- Tiedotussuunnitelman laadinta ja toteutus

- Hanketiedotus, markkinointi ja monikanavainen viestinta
- Jarjestetaan paatosseminaari

- Ohjaus- ja asiantuntijaryhman toiminta

- Hankeraportointi rahoittajalle ja muille sidosryhmille

- Laaditaan loppuraportti

Flat rate -osuudesta 40% katetaan koulutuksia, matkoja ja yleisia kustannuksia sek&
palvelunostoja.

Mika tai mitka ovat hankkeen konkreettiset tulokset? Mita hankkeella saadaan aikaan? Miten tulokset
voidaan laadullisesti todentaa ja maaréllisesti mitata?

1. Yrityksilla on erilaisia keinoja ennakoida ja lisata ICT-alan osaamista seka riittdvasti osaavaa
tydvoimaa

Tulos: Yliopisto-opintojen saavutettavuus paranee alueella, alueen TKI-kyvykkyys ja
kansainvalinen kilpailukyky

kehittyvat, kyky hakea kansainvalista kilpailtua rahoitusta alueen elinvoiman lisddmiseksi kasvaa

2. Toisen asteen oppilaitosten, korkeakoulujen ja yritysten valinen yhteinen tydeldmalahtéinen
TKIO- toimintamalli

osana alueen palveluekosysteemia, oppilaitosyhteistyon toimenpiteet ja mahdollisen yhteisen
tyéhakupalvelun

kayttéonotto



Tulos: Sujuva ja systemaattinen oppilaitosyhteistyd, opiskelijat jagvat yrityksiin téihin,
kansainvalisten tutkinto-
opiskelijoiden integroituminen yrityksiin

3. Jatkuvan oppimisen johtaminen, osaamisen kehittdmissuunnitelma ja tydssaoppimisen tuki
yrityksissa
Tulos: Yritysten omat kehittdmissuunnitelmat

4, Korkeakoulujen valinen ennakointi- ja opetussuunnitelmatyd, ohjaustoiminta ja polutukset
seka hankeyhteistyd

ICT-alalla

Tulos: Uudet koulutukset ja niiden pilotointi

5. Suunnitelma ICT-alan tutkintokoulutuksen toteuttamisesta alueella
Tulos: Toteutus- ja jarjestamissuunnitelma

6. Tiedotus ja raportointi
Tulos: Kattava tiedotus- ja markkinointimateriaali, viestintdkanavat seka hankkeen verkkosivu

7. Raportointi
Tulos: Loppuraportti

Laadulliset mittarit:

- Kontaktoitavat yritykset 25

- Tyopajat ja seminaarit 4-6 kpl

- Toteutetut koulutukset 20 kpl

- Toteutetut webinaarit ja harjoitukset 12

Mitd pitkadn aikavalin vaikutuksia hankkeella saadaan aikaan? Miten vaikutukset voidaan laadullisesti
todentaa ja maarallisesti mitata?

- Toiminta tukee Kajaanin kaupungin visiota yrityslahtéisimmasta tulevaisuuden kampuksesta
vuonna 2025: "Kajaanin kampuksesta luodaan vastuullinen, innovatiivinen ja yhteisollinen
opiskelu-, yritys- ja palvelukeskittyma, jossa uskotaan myonteisiin mahdollisuuksiin.
Kampusalue toimii tydelamalahtdisen opiskelun ja kestavan kehityksen edellakavijana
inspiroiden opiskelijoita, henkilokuntaa ja koko yhteisoa toimimaan vastuullisesti kestavéan
tulevaisuuden puolesta.”

- Yliopisto-opintojen saavutettavuus ja tietoisuus koulutusmahdollisuuksista alueella paranee

- Syventai ja laajentaa yritysten ja oppilaitoksien ICT-alan yhteisty6ta (esim. Koulutustarpeista
keskusteleminen kehityskeskusteluissa, opinnaytetdiden, harjoitteluiden ja opintojen liittdminen
yritysten toimintaan)

- Alueen pito- ja vetovoiman lisaddminen

- Alueen kohtaanto-ongelman vahentaminen (TE2024 huomioiden)

- ICT-alan tyontekijdiden osaamistason nostaminen teknologian muutos huomioiden

- Yritysten osaamisen ennakoinnin ja kilpailukyvyn paraneminen

- Alueen koulutustason nostaminen pitkalla aikavalilla

Miten tuloksia ja kokemuksia hyédynnetddn hankkeen paattymisen jalkeen?

- Koordinaatiotoiminnan syntyminen, jatkuvan oppimisen koordinoinnin malli, jota voidaan
skaala eri alojen koulutuksiin

- Yritykset loytavat myds hankkeen jalkeen yliopistotason jatkuvan oppimisen koulutukset ja
tutkintokoulutukset

- Mahdollisen koordinaattorin tehtavan sailyminen alueella myos hankkeen jalkeen (HUOM.
Riippu rahoituksen saamisesta, eli hyéty osoitettava)

- Mikali koordinaattorin tehtavan pilotointi on osoittautunut toimivaksi, niin laajennetaan
pilotointia myos muille aloille



Vaihtoehto suunnitelmaksi toiminnan jatkumisesta hankkeen péattymisen jalkeen

Kehitettyja tydkaluja, toimintamalleja tai kehitettyja tuotteita hyddynnetaan toteuttajan
normaalitoiminnassa

Kuvaa hankkeen yleisesti hyodynnettavat tulokset ja missa ne tulevat olemaan julkisesti saatavilla.

- Tulokset julkaistaan toimijan web-sivuilla loppuraportin muodossa
- Koulutusmoduuleja hyddynnetaan tulevissa koulutuksissa

5 Taydentavat tiedot

5.1 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistd muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Kajaanin kaupungin sitoumus kuntarahoitusosuuteen on neuvotteluprosessissa. Hankehakemus
on ehdollinen ja riippuu Kajaanin kaupungin rahoituspaatoksesta. Kajaanin kaupungin sitoumus
on saatu 29.1.2024 (ks. LITE 2).

Oulun kauppakamari puoltaa hanketta. Puoltokirje on saatu 29.1.2024 (ks. LITE 3)

Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta?

Ei

5.2 Yhteydet muihin hankkeisiin

Liittyyko hakemus muihin alue- ja rakennepolitilkan rahastoista tai muista rahoituslahteista
rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin?

Kylla

Hanke 1
Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero
24304346
Hankkeen nimi
Selvitys yliopistokoulutuksen kehittamismahdollisuuksista Kainuussa (YlaKa) -hanke
Miten tama liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?

Hankkeessa tehtiin selvitys siitd mitkd ovat mahdollisuudet jatkossa kaynnistaa tyéelaman
tarpeita vastaavia, yliopistotasoisia muuntokoulutusohjelmia Kainuussa seké kehittaa
opintopolkuja KAMK:n koulutuksesta KYK:n yhteisty6yliopistojen organisoimiin Kainuussa
toteutettaviin tutkintoon johtaviin yliopistokoulutuksiin. (AKKE-rahoitus)

Hanke 2
Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero
Suunnittelussa

Hankkeen nimi



Makeata-hanke
Miten tdma liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?

Valtakunnallista osaamisen ennakointia kehittdvaa Makeata-hanketta valmistellaan Varsinais-
Suomen johdolla (Varsinais-Suomen liitto, Tulevaisuuden tutkimuskeskus). Siina luocdaan,
kehitetéan ja laajennetaan alueellisia/ylimaakunnallisia ennakointiverkostoja vahvistamaan
koulutusten jérjestajien, tydnantajien ja julkisten toimijoiden osaamisen ennakointikykya

ja yhteistyota. Hankkeessa myos toteutetaan ohjattuja ennakointiprosesseja ja luomalla
jatkuvan ennakoinnin toimintamalleja. Toiminnassa my6s huomioidaan JOTPAnN ja Osaamisen
ennakointifoorumin toimintamallit.

Hanke 3
Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero
Kajaanin kaupungin rahoittama
Hankkeen nimi
Kajaanin kampus 2025
Miten tama liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?
Hankkeessa laajennetaan Kajaanin kampus 2025 -hankkeen tavoitteiden ulottumista
myds alueen yliopisto-opintoihin. Yhteistyolla tuetaan toimintakulttuurin rakentumista ja
osaamisekosysteemin kehittymista alueen oppilaitosten seka yritysten valisen yhteistyn kautta.
Hanke 4
Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero
Kajaanin kaupungin rahoittama
Hankkeen nimi
#GameCity Kajaani
Miten tadma liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?
Hankkeessa tehdaan yhteisty6ta ICT-alaan liittyvan #GameCity Kajaani -hankkeen kanssa.
Yritysten jatkuvaa oppimista tuetaan tuomalla esiin myds yliopisto-opintojen mahdollisuudet ja
polutukset niihin. Yhteisty6lla tuetaan toimintakulttuurin rakentumista ja osaamisekosysteemin
kehittymista alueen oppilaitosten seka yritysten vélisen yhteistydn kautta.
Hanke 5
Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero
EAKR
Hankkeen nimi
Kajaani Data Center Ecosystem
Miten tama liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?
Hankkeella tuetaan Kainuun Data Center Ecosystem -hankkeen tavoitetta vahvistaa Suomen
asemaa ja erityisesti Kainuun alueen ICT-alan osaamisekosysteemia vahvistamalla alan
yliopisto-opintojen saatavuutta ja tunnettuutta alueella.
Hanke 6

Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero



Hanke 7

S30367

Hankkeen nimi

Tulevaisuusloikka - Toiselta asteelta tulevaisuuteen
Miten tama liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?

Hankkeessa hytdynnetdan Tulevaisuusloikka-hankkeessa tuotettuja tydkaluja ja menetelmia.
Yhteistyolla tuetaan toimintakulttuurin rakentumista ja osaamisekosysteemin kehittymista alueen
oppilaitosten seka yritysten valisen yhteistyon kautta.

Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero

ESR+ 205369

Hankkeen nimi

MEREBE - Microelectronics research, education and business ecosystem
Miten tama liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?

MEREBE-hankkeessa vahvistetaan Oulun alueen mikrolelektroniikan ekosysteemia.

Siina kartoitetaan ja ennakoidaan alan yrityksien osaamistarpeita seka luodaan alan
oppimisymparistd. Sen kautta kanavoidaan uutta osaamista alan yrityksien tydntekijéille ja
loppuvaiheen opiskelijoille. Samalla luodaan polku ulkomaalaisille opiskelijoille tydpaikan
saamiseksi alueen yrityksista. Lyhyisté kursseista voidaan suorittaa kokonaisuuksia ja
siirtya sujuvasti seuraavalle tasolle. Kurssit ovat itsendisesti suoritettavia, ajasta ja paikasta
riippumattomia kokonaisuuksia, jotka ovat saatavilla valittavassa oppimisymparistossa.

5.3 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi, ohjausryhma seka saavutettavuusnikokulma

Minkilainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta sisallollisesta teemasta?

Oulun yliopisto on pohjoinen, kansainvalinen tiedeyliopisto. Tuotamme uutta tieteellista tietoa
ja ratkaisuja kestdvamman, alykkddmman ja inhimillisemman maailman rakentamiseksi.
AIKOPA on toiminut jatkuvan oppimisen ja alueellisten innovatiivisten koulutusratkaisujen,
aikuiskoulutuksen ja verkkopedagogisten taydennyskoulutusten tuottajana yli 30 vuotta.
Kajaanin yliopistokeskus on verkostomallinen tiedeyhteisd, jonka tehtavana on toiminta-
alueensa sivistys- ja osaamistason kohottaminen seka elinkeinoelaman palveleminen
tutkimuksen ja koulutuksen kautta. Tieto- ja sdhkotekniikan tiedekunta on edellakavija ICT-
teknologioissa, jotka rakentavat kestavaa ja turvallista digitaalista tulevaisuutta. Tiedekunta
on maailmanlaajuisesti yksi johtavia ICT-alaa kehittavia tiedeyhteisja, joka houkuttelee
parhaimmat opiskelijat, tutkijat ja yhteistytkumppanit. Hankkeessa ndma toimijat yhdistavat
osaamisen ja rakentavat uudenlaisen tyoelamalahtodisen TKIO-toimintamallin ICT-alan alykkaan
ennakoinnin ja osaamisen kehittamisen tueksi Kainuun yrityksissa.

Riskit ja niiden hallinta hankkeen toteuttamisessa

Riskit liittyen hankkeen sisallon ja tulosten toteuttamiseen

Henkiloriskit: Henkildn sairastuminen tai siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen
Yritysten sitoutuminen koulutuksiin ei onnistu
Yritysten heikko taloustilanne

Hankkeen tavoitteita ei saavuteta



Hankkeen vaikuttavuus j3a heikoksi
Toimenpiteet riskin toteutumisen todenndkodisyyden pienentamiseksi.

Henkiloriskia pienennetaan toteuttamalla hanke kolmen henkilon kokoonpanolla. Nain tieto
siirtyy uusille henkildille, vaikka osa henkildista vaihtuu.

Yritysten sitoutumiseen panostetaan hyvalla luottamuksella, asiantuntijaryhmatyolla, tiiviilla
yhteytyolla alueen muiden oppilaitosten ja asiantuntijoiden kanssa ja yrityskoordinaattorin
pilotoinnilla.

Yritysten heikkoon taloustilanteeseen tarjotaan ilmaisia koulutuksia, jotka vastaavat yritysten
osaamistarpeita, koulutuksilla tuetaan yritysten osaamista ja ennakointikykya, jotka parantavat
kilpailukykya.

Hankkeen tavoitteet pyritaan toteuttamaan konkreettisten toimenpiteiden kautta, tiiviilla
yhteystyolla eri hankkeiden, yritysten ja oppilaitosten valilla

Hankkeen vaikuttavauutta parannetaan hankkeen 3 vuoden kestolla, alueen sitouttaminen

koordinaattorin toiminnan jatkuvuuteen, toimivien ja kannattavien koulutusratkaisujen
hahmottaminen seka oppimisekosysteemin toiminnan hahmottaminen ja aloittaminen

Riskit liittyen hankkeen yleiseen toimintaympéristoon

Yritykset, keskeiset kumppanit ja sidosryhmat eivat sitoudu hankkeeseen riittavasti (TE-palvelut,
kunnat, hankekumppanit)

Taloudellinen epavakaus, yritysten taloudelliset haasteet

Alueelliset ja valtakunnalliset yllattavat tilanteet
Toimenpiteet riskin toteutumisen todennikoéisyyden pienentdmiseksi.

Sujuva viestinta ja saanndllinen vuoropuhelu eri toimijoiden kanssa
Hyodynnetaan olemassa olevia verkostoja ja laajennetaan verkostoja
Tiiviilla asiantuntijatydryhmétyolla ja tapaamisilla

Yhteyksien ja yhteistyon vahvistaminen myés Kainuun ulkopuoleile

Riskit liittyen toteuttajaorganisaatioiden toimintaan

Henkilovaihdokset hankehenkilostossa. Vaihdokset hidastavat hankkeen toimenpiteiden
toteuttamista uuden henkilon rekrytointiprosessin ja perehtymisen vaiheessa.

Tiedonkulku hankkeen toteuttajaorganisaatioissa. Hankkeen tavoitteet ja konkreettiset
toimenpiteet eivat jalkaudu opetuksen ja opintohallinnon tasolle

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennikéisyyden pienentidmiseksi.

Mahdollisissa henkildvaihdoksissa huolehditaan riittdvasta tehtéviin perehdyttdmisesta
hyodyntdaen hankkeen viestintdmateriaaleja sekd muun hanketoimijoiden toimesta.

Kaikilla hanketoimijoilla on tiedossa keskeiset asiat, jolloin avainhenkildriski pienenee
Hankkeessa tiedotetaan riittavasti ja oikeille tahoille myds omissa organisaatioissa.

Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia osallistua hankkeen kehittdmistoimenpiteisiin ja niistd
kaytavaan keskusteluun.

Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi



Ohjausryhma:

- Oulun yliopisto 1 hlo

- Kajaanin yliopistokeskus 1 hlo

- KAMK: 1 hlo

- TE-palvelut: 1 hlé

- Kajaanin kaupunki: 1 hl

- Tydelama / tydnantajat: 2 hléa

- Kainuun ELY-keskus nimeaa edustajansa ohjausryhmaan.

Asiantuntijatyoryhman kokoonpano (mukana konkreettisesti tyota tekevia henkilGita, joiden
mukana ololla vahvistetaan hankkeen vaikuttavuutta ja oppimisekosysteemin syntymista,
tapaamiset epamuodollisempia ja verkostoitumista seka tiedonsiirtoa tukevia)

- Oulun yliopisto 1-3 hlda

- Kajaanin yliopistokeskus 1 hl6

- Mittaustekniikan yksikko 1-2 hléa

- KAMK: 2-3 hléa

- KAO: 2-3 hida

- TE-palvelut: 2-3 hl6 a

- Kajaanin kaupunki: 2-3 hloa

- opiskelijajarjestot: 2-3 hloa

- nuorisovaltuusto (KAO tai lukio): 1 hlo

- Kainuun yrittajat: 1 hlo

- Kauppakamari: 1hld

- Ty6elama / tydnantajat: 2-5 hlda

- Kainuun ELY-keskus: 1-2 hioa

Onko hankkeen paaasiallisena tarkoituksena tietyn verkkopalvelun kehittdminen, tarjoaminen tai
yllapito?

Ei

5.4 Horisontaaliset periaatteet: EU:n perusoikeuskirja, YK:n vammaisyleissopimus ja
sukupuolten tasa-arvo

Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelmassa?

Tasa-arvolaki ja OY:n henkildstopoliittinen ohjelma velvoittavat omia yksikoitaan
suunnittelemaan omaa toimintaansa sukupuolindakokulman valtavirtaistamiseksi. Projektissa
toimitaan ohjeistuksen mukaan. Hankkeen koulutusten ja osaamisen vahvistamistoimenpite
et tulevat vaikuttamaan positiivisesti seka naisiin etta miehiin. Hankkeessa tehdyt osaamisen
vahvistamistoimenpiteet estavat valitonta ja valillista sukupuolisyrjintda seka edistavat
aktiivisesti ja konkreettisesti sukupuolten tasa-arvoa. Hanke luo mahdollisuuksien tasa-arvon
molemmille sukupuolille.

5.5 Horisontaaliset periaatteet: Muut EU:n perusoikeusasiakirjan mukaiset oikeudet ja
periaatteet

Hakija vakuuttaa, ettd hankkeen suunniteltu toiminta noudattaa ainakin seuraavia EU:n
perusoikeusasiakirjan mukaisia oikeuksia ja periaatteita:

Turvalliset tyoolot

Oulun yliopistolla on oma tydsuojeluohjelma, joka sisaltaa ennakoivan tydsuojelun ja tydolojen
suunnitelmallisen kehittdmisen. Lisaksi tydsuojelu on jatkuvaa toimintaa yliopisto-organisaation
kaikilla tasoilla.

Syrjintakielto kaikelle syrjinnille

Oulun yliopistossa jokaisen yksilollisyytta kunnioitetaan ja kaikille annetaan tasa-arvoiset
mahdollisuudet kehittdd ammattitaitoaan ja osallistua koulutukseen seka edeta urallaan



sukupuolesta, kansalaisuudestaan, sukupuoli-identiteetista tai sukupuolen ilmaisusta
riippumatta.

Vammaisten henkildiden sopeutuminen yhteiskuntaan. Huomioitu erityisesti
saavutettavuus tyovilineiden suhteen ja esteettomyys tyotilojen suhteen.

Esteetdmyys tydtiloissa on varmistettu mm. hissijarjestelylla. Tydoloissa on huomioitu
yksildllisyys ja liséksi kaikilla tydntekijoilld on kaytdssa sdhkdpdydat. Tyofysioterapeutti on
vieraillu jokaisessa tydpistess3, ja yhteistytssa Mehildisen kanssa on arvioitu tyGturvallisuus ja
esteettomyys.

Henkilotietojen suoja

Tietosuojasta huolehtiminen on tydnanatajan lakisaateista toimintaa ja riskienhallintaa. Oulun
yliopisto on sitoutunut tietosuojapolitikassa huolehtimaan késittelemiensa henkil6tietojen
tietosuojasta. Noudatamme henkiidtietojen kasittelyssa EU:n yleista tietosuoja-asetusta
(GDPR), lainsdadantda seka viranomaisten maarayksia ja ohjeita (henkilosté on koulutettu
tietosuojaasiaan).

Ympéristonsuojelu

Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun yhdessa laatima kestavan ja vastuullisen
kampusarjen toimenpideohjelma tahtaa hiilijalanjaljen pienentdamiseen 50 % vuoden 2019
I&htétasosta vuoteen 2025 mennessé. Toimenpideohjelman osa-alueita ovat kiinteistot/tilojen
kayttd, matkustaminen, hankinnat ja ravintolapalvelut.

5.6 Kestava kehitys: Ekologinen kestavyys
Luonnonvarojen kayton kestavyys
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Yliopistotasoisten koulutuksen tuominen alueelle parantaa yritysten valmiutta kehittaa
uudentyyppisia tuotteita ja palveluita. Uusien tuotteiden ja palvelut ovat energia- ja
kustannustehokkaampia, joten niitd kayttdmalla voidaan tulevaisuudessa vahentaa
luonnonvarojen kaytt6a seka parantaa luonnon tilaa.

limastonmuutoksen aiheuttamien riskien viahentaminen
Jonkin verran myonteistd vaikutusta

limaston muutosten aiheuttamien riskien tiedostaminen, hallinta ja modernien teknologien
soveltaminen kaytantdoén vaatii koulutusta ja osaamistason nostoa, jotta ilmaston muutokseen
liittyvat riskit voidaan minimoida. Yliopistotasoinen ICT-alan koulutus kasvattaa alueen
osaamista ja parantaa valmiuksia vastata naihin.

Kasvillisuus, eliot ja luonnon monimuotoisuus

Ei myonteista vaikutusta

Pinta- ja pohjavedet, maaperé seka ilma (ja kasvihuonekaasujen viheneminen)
Ei myonteista vaikutusta

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Ei myonteista vaikutusta

5.7 Kestadva kehitys: Taloudellinen kestavyys
Materiaalit ja jatteet

Jonkin verran myonteista vaikutusta



Koulutusmoduulien avulla tuotetaan alueelle uutta osaamista, joka mahdollistaa yritysten
materiaalien tehokkaan kayton sek3 jatteiden hyddyntamisen kiertotalouden kautta.

Uusiutuvien energialdhteiden kaytto

Jonkin verran myénteista vaikutusta

Paikallisen elinkeinorakenteen kestiva kehittiminen
Selvasti myonteista vaikutusta

Yliopistotasoinen koulutus kasvattaa alueen osaamista ja vahvistaa Kainuun alueeilisia
valmiuksia. Koulutus tukee Kajaanin ja Kainuun maakunnan strategioita ja ohjelmia

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittaminen
Selvasti myonteista vaikutusta

Hankkeella kehitetdan alueen yritysten osaamista koulutusten kautta, ennakoimalla uusia
tydelaman tulevia tarpeisin seka kehittamalla yritysten ja oppilaitosten valista yhteistyota.

Liikkuminen ja logistiikka
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hankkeen koulutukset jarjestetaan paasaantoisesti etdkouluksena ja digitaalisilla alustoilia, joten
tama vahentaa liilkkumista.

5.8 Kestava kehitys: Sosiaalinen ja kulttuurinen kestidvyys sekid yhdenvertaisuus
Kulttuuriymparisto
Ei myonteista vaikutusta
Ympaéristoosaaminen
Ei myonteista vaikutusta

5.9 Horisontaaliset periaatteet hankkeen paaasiallisena tavoitteena

Onko sukupuolten tasa-arvon edistiminen hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

Onko syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus hankkeen péaaasiallinen sisalto?

Ei

Onko kestava kehitys jollakin ulottuvuudella hankkeen paaasiallinen sisalto?
Ei

6 Arviot maarillisista tavoitteista

Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot maarallisista tavoitteista

6.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara henkilostomaaran mukaan
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Yrityksen koko Yrityksid, kpl

Mikroyritys 7
Pieni yritys 11
Keskisuuri yritys 4
Suuryritys 3
Yhteensi 25

Hankkeen kohderyhmatyyppi

Hanke on tyyppid, jossa varsinaisena kohderyhmana: On henkil6itd

6.2 Hankkeeseen osallistuvien henkildiden arvioitu mdara ikdjakauman mukaan koko
hankkeen keston ajalta

Alle 18 v 18-29 v 30-54 v Yli54 v Yhteensa
Tyottémat 4 4 2 10
joista
pitkaaikaistyottomia
(yli 12 kk) 2 2 1 5
Yleissivistavassa/
ammatillisessa
koulutuksessa olevat 15 7 8 30

Tydssa olevat (ml.
yrittajat) 10 30 15 55
Tydmarkkinoiden
ulkopuolella olevat 2 2 1 5

Yhteensa

31

43

26

100

joista naisia

20

30

6.3 Hankkeeseen osallistuvien henkildiden koulutustausta

Alle 18 v

18-29 v

30-54 v

Yli 54 v

Yhteensa

Osallistujat ilman
perusasteen (ISCED
1) koulutusta

Alemman
perusasteen (ISCED
1) ja ylemman
perusasteen (ISCED
2) koulutuksen
suorittaneet

Keskiasteen (ISCED
3) tai keskiasteen
jalkeisen (ISCED

4) koulutuksen
suorittaneet

23

28

15

66

Korkea-asteen
koulutuksen (ISCED
5-8) suorittaneet

12

25

Yhteensa

31

43

26

100

joista naisia

20

30
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Tavoite
Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattdessaan hankkeen 10
Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan hankkeen 30
Osallistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaén hankkeen 30
Osallistujat, jotka ovat tydelamassa, myos itsendisind ammatinharjoittajina,
jattdessaan hankkeen 35

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot seké de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen

lopussa.

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittaminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkdkustannukset

Hankinnat ja hankkeen pysyvyys

Infrastruktuuri-investointeja tai tuotannollisia investointeja sisaltavan
hankkeen toiminnan tulee olla pysyvaa yleisasetuksen 65 artiklaan

perustuen vahintdan viiden vuoden ajan viimeisen tuen maksamista
koskevan paatoksen tekopaivasta. Velvollisuus yritystukilain nojalla

rahoitettavissa hankkeissa pienten ja keskisuurten yritysten osalta on
kolme vuotta. Koskeeko edelléd kuvattu velvollisuus hankkeen toimintaa tai
investoinnin kohteena olevaa omaisuutta?

Suunnitellaanko hankkeessa kansalliset kynnysarvot ylittavien hankintojen

Kustannusarvion tiivistelma

Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Asiakirja luotu: 14.06.2024 12:31:16

tekemista? Ei
Hyvaksytyt
Haetut yhteensd €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 279 096 279 096
Flat rate 40 % kehittaminen 111 639 111 639
2 Tulot (vdhennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensi 390 735 390 735
Hyvaksytyt
Haetut yhteensd €| yhteensd €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 312 588 312 588 80,00
2 Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 33 147 33 147 8,48
3 Kuntarahoitus 45 000 45 000 11,52
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunniteima yhteensa 390 735 390 735 100,00
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Ennakkomaksatus

Haetaanko hankkeelle ennakkomaksatusta? Ei —‘

Hakemuksen kasittelyn ehdot

Tuen hakija vakuuttaa tdssa hakemuksessa ja sen liitteissé antamansa tiedot oikeiksi.

Lisaksi hakija vakuuttaa, ettéd hankkeen toimenpiteet eivat kohdistu samaan tai saman
tyyppiseen toimintaan, joka on siirretty toisella suuralueella sijaitsevaan toimipaikkaan siten, etts
tyépaikkoja menetetdan alkuperaisessa toimipaikassa.

Tuen hakija vakuuttaa, etta silla ei ole takaisinperintapaatokseen perustuvaa maksamatonta
taytdntdonpanokelpoista saatavaa avustuksia ja tukia myontaville julkisyhteisoille.

Tuen mydntavalla valittavalla toimielimella on laissa sdadettyjen tiedonsaantioikeuksien
perusteella oikeus tarkastaa tuen hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisaverovelvollisuutta
koskevat tiedot seka muut valttamattémat toiselta viranomaiselta tai yksityiselta saatavat tiedot,
joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myontamiseen.

Suostumus sdhkoiseen asiointiin

Hakija antaa suostumuksensa siihen, etta kaikki asiakirjat koskien tata hankehakemusta
annetaan tiedoksi vain sahkoisesti EURA 2021 -jarjestelmassa. Taméa suostumus koskee
kaikkia asiassa mythemmin annettavia asiakirjoja, joita viranomainen tekee EURA 2021 -
jarjestelmassa.

Hankehakemusta ja hanketta koskevat asiakirjat ovat noudettavissa EURA 2021 -jarjestelmasta.
Lainkohdat

Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden
rahoittamisesta (757/2021) 51 §.

Laki séhkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) 19 §.

Suostumus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiilkan ohjelman varoista rahoitettavia hankkeita
koskevien tietojen julkisuuteen ja julkaisemiseen

Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan ohjelman varoista rahoitettuja hankkeita ja tuen
saajia koskeva tietojen julkisuus ja julkaiseminen on lakisaateistd. Kun tuen hakija on jattanyt
hanketta koskevan hakemuksen, on han hyvaksynyt hanketta ja tuen saajaa koskevien tietojen
julkaisemisen. Jos tuen hakija ei hyvaksy ehtoa, ei hanketta voida ottaa kasiteltdvaksi.

Hakija antaa suostumuksensa sille, ettd hanketta ja tuen saajaa koskevat tiedot julkaistaan EU:n
alue- ja rakennepolitiikan ohjelman verkkopalvelun tietopalvelussa.

Allekirjoitukset

Liitteet

7.5.2024 14:10 Emma Maria Pirild
Johtaja, Tutkimus-ja projektipalvelut

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti vahvasti tunnistautuneena EURA 2021 -
jariestelmassa (Suomi.fi-tunnistuspalvelu)

Hakija on varmistanut ja vakuuttaa, etté asiakirjan liitteet eivat sisalla henkildtunnuksia tai EU:n
tietosuoja-asetuksen artikla 9:n mukaisia ns. erityisid, eli arkaluonteisia henkilGtietoja, kuten mm,
yksittaisten henkildiden rotuun, etniseen alkuperaan, poliittiseen mielipiteeseen, uskonnolliseen
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vakaumukseen, ammattiliiton jAsenyyteen, geneettiseen tai biometriseen tunnistamiseen,
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terveyteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia tietoja.

Kustannusarvion liitteet

Rahoitussuunnitelman liitteet

Muut liitteet

Sopimukset tai muut sitoumukset rahoitukseen osallistumisesta

19 (29)

Tiedoston nimi

Kuvaus

Salassapidon perustelu

LITE2_2024-01-29-Kaj
aanin_kaupunki_scan_k

Kajaanin kaupungin
sitoumus

ahamri1_2024-01-29-14 | kuntarahoitukseen
-18-21.pdf
Tiedoston nimi Kuvaus Salassapidon perustelu

LIITE1_2023-12-14-Esi
tys_Kajaanin_kaupungi
lle_Oulun_yliopistolt

Oulun yliopiston
esitys Kajaanin
kaupunginhallituksell

a.pdf e ICT-alan
koulutusyhteistydn
toteutuksesta
LIITE3_2021-01-29-OKK| Oulun kauppakamarin
_puoltokirje.pdf puoltokirie Alykas
Kainuu -hankkeelle
LITE4_YO_ESR_Ty_ pakeHankkeen tyopaketit ja
tit.pdf aikataulu

LIITE_5-Tarkennukset_
_lyk_s_Kainuu.pdf

Tarkennetut tiedot
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